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Nossa mobilização fez a prefeitura sair do silêncio!
Foi preciso ir às ruas, pois protocolamos mais de 5 ofícios solicitando

reunião sobre o reajuste e até o momento não tivemos resposta.
Ainda estamos aguardando uma reunião com o prefeito para

conversarmos civilizadamente em prol dos direitos dos servidores.
Até os vereadores fizeram um Ofício assinado por unanimidade

pedindo para que a administração nos receba e atenda a categoria.
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PREFEITO FALOU NA RÁDIO QUE TERÁ

REAJUSTE, MAS A GENTE  QUER SABER:

NÃO BASTA SÓ PROMETER... TEM QUE CUMPRIR!

QUANTO?QUANTO?QUANTO?
QUANDO?QUANDO?QUANDO?

#REAJUSTEJÁ#REAJUSTEJÁ#REAJUSTEJÁ

CAMPANHA SALARIAL 2023CAMPANHA SALARIAL 2023CAMPANHA SALARIAL 2023

Assine o Abaixo-Assinado
pelo nosso reajuste!

ES
CA

N
EI

E 
CO

M
 O

 C
EL

U
LA

R

Servidores, familiares, comerciantes,
moradores de São Sebastião, acessem

pelo QR-Code e assinem para que o
Prefeito saiba quantas pessoas acreditam

na importância de se cumprir a Lei e
realizar o repasse inflacionário anual para
a categoria. Você também pode assinar a

versão impressa em nossa sede.

Compartilhe! Está nas nossas redes sociais e site!
Ajude a distribuir! Precisa chegar na população e na administração.

É importante que a população saiba que nosso salário não aumenta quando
aumenta o salário mínimo e que nossas perdas ficam maiores a cada ano.

FIZEMOS TAMBÉM UMA CARTA ABERTA
PELO NOSSO REAJUSTE SALARIAL! 
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ATENÇÃO
SERVIDORES!

NOSSA LUTA CONTINUA!

A administração municipal precisa
atender as Reivindicações da

categoria e cumprir a Lei.
Que os vereadores façam novos

requerimentos para que o Prefeito
responda quanto será o índice

aplicado de reajuste e quando estará
aplicado na folha de pagamentos!

IMPORTANTE SERVIDORES!
 

Desde que a atual presidente assumiu a Diretoria do
Sindserv, no início de março de 2023, foram feitas

várias solicitações de reuniões, inclusive uma delas
consta a Pauta de Reivindicações da categoria

aprovada em assembleia.
 

Em live, fomos chamados de arruaceiros, que só
queremos gritar, entre outros absurdos. Prefeito
mente quando diz que não foi procurado pela

Diretoria do Sindserv. A mobilização é amparada por
Lei! E só nos manifestamos quando todas as tentativas

de diálogo se esgotam. Inclusive, os dois dias de
paralisação foram notificados com antecedência e,

ainda, informamos à gestão que só iriam ocorrer caso
a prefeitura não efetuasse o reajuste ou apresentasse

uma proposta oficial em reunião.
 

Nossa data-base é 1º de maio e queremos ser
tratados com respeito. Queremos ver os estudos de

impacto orçamentário. Queremos saber qual a
previsão para o repasse inflacionário. Queremos

fazer parte da solução em benefício de toda a
categoria, não fazerem parecer que somos parte de

um problema. Não se deixem enganar. Não se
deixem intimidar. O reajuste salarial é todo ano!

 

ATENÇÃO SERVIDOR QUE

PARTICIPOU DAS PARALISAÇÕES

PELO REAJUSTE SALARIAL!

 (12) 3892.1545 / (12) 99140.4262 

VAMOS TOMAR TODAS AS MEDIDAS

LEGAIS PELO DIREITO DE GREVE!

INDEPENDENTE DE SER SINDICALIZADO, NESTE CASO, ENTRE

EM CONTATO COM O SINDICATO PARA RECEBER ORIENTAÇÕES.

Se você teve algum prejuízo funcional ou

financeiro, entre em contato com o Sindserv!

INFORMAÇÃO:

Acesse a Pauta de Reivindicações
da categoria no nosso site!

GREVE É UM DIREITO GARANTIDO
PELA CONSTITUIÇÃO FEDERAL! 

Também presente na Lei Federal n. 7.783/89, que
considera legítimo o exercício do Direito de Greve e a

suspensão coletiva, temporária e pacífica, total ou
parcial. Diante disso, o servidor não pode ter prejuízos

funcionais ou financeiros decorrentes da adesão,
tendo Direito a falta Justificada.

O tradicional Café da Manhã continua
sendo servido todo último dia útil do mês
nas três sedes do Sindserv, das 7h às 9h.

Participem! 

Café da Manhã


